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Warszawa, 22 pazdziernika 2018 r.
KL/368/172/1820/RL/2018

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pisma z dnia 19 i 20 wrze$nia 2018 r. (znak: DDP.10201.16.13JZ,
DDP. 102101.16.17.2018.J7), w sprawie konsultacji spotecznych projektéw rozporzadzen:

1. w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do pelnienia
z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku
wygasniecia mandatu do peinienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika
korzystajgcego z urlopu bezptatnego,

2. wsprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujgcej
prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego
przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu
uprawnien i $wiadczen.

uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederacji.
Z powazaniem,

Henryka Bochniarz
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan w sprawie:

1. wsprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru
funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku wygasniecia
mandatu do petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajgcego z urlopu
bezplatnego,

2. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujgcej
prace zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo Swiadczenia pienieznego
przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytutu uprawnien
i Swiadczen.

Ad. 1

W § 1 ust. 5 nalezy dodac, ze ,,Udzielenie urlopu bezptatnego w innym terminie moze nastapic jedynie
z waznych przyczyn, na podstawie porozumienia pracodawcy z organizacjg zwigzkowa
i pracownikiem." W przypadku utrzymania aktualnego brzmienia przepisu, w sytuacji zmiany terminu
urlopu bezptatnego, nowy termin urlopu nie bedzie odpowiadal terminowi, jaki znajduje sie
w os$wiadczeniu pracownika zgodnie z ust. 4 pkt 1) rozporzadzenia. O$wiadczenie pracownika jest
bowiem zalgcznikiem do wniosku organizacji i zawiera jego zgode na udzielenie urlopu bezptatnego na
okres wskazany we wniosku. Porozumienie organizacji i pracodawcy dot. zmiany terminu urlopu
bezptatnego okreslonego we wniosku zupetnie pomija pracownika, ktéry musi przeciez wyrazi¢ zgode
na nowy uzgodniony termin urlopu.

Ad. 2

a) Wnosimy, aby § 1 ust. 1 rozporzadzenia zawierat uregulowanie, iz wniosek organizacji
zwigzkowej winien wptynaé do pracodawcy na minimum 14 dni przed rozpoczeciem okresu
zwolnienia danej osoby z obowigzki S$wiadczenia pracy, co umozliwi odpowiednie
przygotowanie sie pracodawcy zwigzane z zastepstwem za pracownika podlegajgcego
zwolnieniu z obowigzku $wiadczenia pracy.

b) Wnosimy, aby § 2 ust. 1 rozporzadzenia zawierat sformutowanie, iz ,,niezwtocznie po ustaniu
okolicznos$ci uprawniajacych osobe wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia
od pracy, osoba wykonujgca prace zarobkowag ma obowigzek przystgpienia do pracy, bez
uprzedniego wezwania pracodawcy". Przepis w takim brzmieniu bedzie podkreslat,
iz obowigzek przystgpienia do pracy rozpoczyna sie niezwiocznie po ustaniu okolicznosci -
na drugi dzien roboczy, co uniemozliwi przedtuzanie okresu zwolnienia przez osoby
zatrudnione.
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€) §2ust. 2rozporzadzenia naklada zobowigzanie na zarzad organizacji, jednakze nie ma zadnych
sankcji za niedopetnienie tego obowigzku. Wnosimy o dodanie rygoru odpowiedzialnosci
odszkodowawczej za szkode pracodawcy wynikajaca z kazdego dnia braku $wiadczenia pracy
przez pracownika, co do ktérego ustaly okolicznosci uprawniajgce do korzystania ze zwolnienia
od pracy, spowodowana brakiem wiedzy pracodawcy o ustaniu tych okolicznosci.

d) Dodatkowo wskazujemy, ze wiele watpliwych kwestii pod rzadami aktualnego rozporzadzenia
pozostaje nadal nieuregulowanych w nowym rozporzadzeniu. May tutaj na uwadze
np. kwestie prawa do urlopu wypoczynkowego w okresie zwolnienia, badar okresowych
w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy. Wnosimy o uregulowanie tych kwestii
w projekcie nowego rozporzadzenia.

Konfederacja Lewiatan, KL/368/172/1820/RL/2018
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